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Accordo Quadro
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e Confrontarsi su misure, programmi e interventi di politica
attiva del lavoro con particolare attenzione alle politiche
rivolte ai giovani, a favorire il loro inserimento nel mercato
del lavoro e a determinare una diminuzione del numero dei
NEET (Not in Education, Employment or training), giovani
che non sono 1mpegnat1 né in iniziative formative, né in
attivita lavorative;

0 Collaborare nella realizzazione di iniziatiye comuni di
promozione e comunicazione a sostegno dei programmi e
degli interventi rivolti ai giovani;

» Monitorare, verificare e valutare i risultati degli interventi
realizzati in collaborazione e azioni di politica attiva del
lavoro concordate
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« E l'agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali. Promuove e gestisce
azioni nel campo delle politiche del lavoro,
dell’occupazione e dell’inclusione sociale;

e Realizza azioni e programmi in collaborazione
con le Amministrazioni centrali e locali, per
migliorare le capacita del Sistema Paese nel
creare opportunita di occupazione.




Le Aree Strategiche
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A livello centrale Italia Lavoro e organizzata in 6
Aree strategiche:

1. Welfare to work;

. Servizi per il lavoro;

. Occupazione e sviluppo economico;

. Transizione istruzione, formazione e lavoro;
. Inclusione sociale e lavorativa;

. Immigrazione.
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e Le Aree strategiche sovrintendono a tutte le azioni
mediante programmi e progetti.




Occupazione e Sviluppo Economico
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e L’Area e impegnata nel favorire l’integrazione tra
politiche del lavoro e politiche di attrazione
mediante la promozione e la gestione di interventi
che coniugano:

= azioni di promozione dell’innovazione delle
imprese e di sostegno allo sviluppo economico
territoriale e settoriale,

con

= azioni di inserimento occupazionale, anche in
mobilita territoriale.



Finalita dell’Area
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o Supportare il sistema di rappresentanza delle
imprese (lettura/pianificazione anticipata dei
fabbisogni, ammodernamento servizi, etc.);

 Rafforzare le azioni a favore dei Servizi per il Lavoro,
pubblici e privati (miglioramento capacita di
interazione e risposta alle richieste della Domanda);

e Promuovere/diffondere un uso piu incisivo di
dispositivi e strumenti volti a favorire la formazione
on the job (anche in mobilita territoriale) e
l’inserimento occupazionale;

o Rafforzare la collaborazione con il sistema della
formazione.
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AMBITO DOTAZIONE
INTERVENTO TERRITORIALE FINANZIARIA (€) DATA INIZIO E FINE
Nazionale ~133,9 mio agosto 2011 - F: dicembre 2014
&54 Nazionale 60 mio novembre 2009 - : giugno 2015
Nazionale 5,6 mio agosto 2011 - : settembre 2014

* L’Area agisce sul territorio nazionale ponendo contemporaneamente in
essere:

1. un’Azione di sistema
2. piu Sperimentazioni operative
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L’Azione di sistema ‘ 9
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: Migliorare la capacita di
: © Supportoai SpL ) risposta alle richieste delle

Rafforzare la cooperazione

tra imprese/Associazioni di |mprese ....................................
Categoria, servizi per il o Supporto alle » Adeguare l'offerta
lavoro e altri attori del : ~  Regioni formativa regionale

: o Promuovere i mestieri a
: @ Sensibilizzazione »» . -
: vocazione artigianale

Favorire il raccordo e :

lintegrazione tra politiche Subborto alle Progettare Iineg |
dello sviluppo, dellavoroe  : @ ppor ) dintervento regionali
della formazione delle :  Regioni complementari

mercato del lavoro

Regioni con quelle nazionali




dell’Azione di Sistema
e -
Rete di 9.267 attori pubblici e privati del
mercato del lavoro, di cui 4.622
collaborazioni (nodi) dislocate su tutto il
territorio nazionale: Enti Istituzionali
Territoriali; Sistema di Rappresentanza
delle Imprese; Servizi per il Lavoro
pubblici e privati; altri attori (scuole,
~. consulenti del lavoro, commercialisti, enti
formativi, etc.)

La Rete Nazionale a disposizione ‘ 9
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