| 6. ALTRE INFORMAZIONI

Campo Capi Gruppo

6.1 In che branca hai fatto servizio prima di iniziare I'incarico di Capo g
Gruppo? 35S
QUESTIONARIO FINALE
BASILICATA
Branca L/C Branca E/G Branca R/S
Luogo

6.2 Da quanto tempo sei in Comunita Capi?
Data

3-4 anni 5-6 anni Oltre 6 anni

Capi Campo e AE

6.3 Per quando hai progettato la tua partecipazione al CFA nel caso tu non
I’abbia ancora fatto? |

1. CONOSCENZE E CONTENUTI

Quali ritieni che siano ora i tuoi livelli rispetto a:

Entro 10 mesi Oltre 10 mesi

Appena possibile I:l Non so I:I

1.1. Chiarezza sul ruolo del Capo Gruppo: adulto in una comunita di adulti

Insufficienti 1 2 3 4 5 6 ottimi

1.2. Chiarezza sulla figura del capo

Insufficienti 1 2 3 4 5 6 ottimi

1.3. Capacita di confrontarsi con altri sulle proprie scelte

Insufficienti 1 2 3 4 5 6 ottimi

1.4. Conoscenza dell’Associazione — strutture, democrazia, partecipazione

Insufficienti 1 2 3 4 5 6 ottimi

1.5. Consapevolezza verso la formazione permanente

Insufficienti 1 2 3 4 5 6 ottimi

2. ITINERARIO DI FEDE E CRESCITA PERSONALE

2.1 Quanto il percorso di fede ti & stato utile?

Per niente 1 2 3 4 5 6 Moltissimo




2.2 Quanto lo hai apprezzato per la modalita della proposta?

COMPETENZA
Per niente 1 2 3 4 5 6 Moltissimo Nessuna 1 2 3 4 5 6 Moltssima
CAPACITA DI RELAZIONE E COINVOLGIMENTO
2.3 Quanto lo hai apprezzato per l'originalita dei contenuti?
Nessuna 1 2 3 4 5 6 Moltissima
Per niente 1 2 3 4 5 6 Moltissimo
CAPACITA DI ASCOLTO E CONFRONTO
| 3. CLIMA Nessuna 1 2 3 4 5 6 Moltissima
3.1 Quanto ti sei sentito/a coinvolto/a dal campo?
5. VALUTAZIONI CONCLUSIVE
Per niente 1 2 3 4 5 6 Molto
Adesso che sei giunto/a alla fine di questa esperienza, quanto ritieni che sia
3.2 Durante il campo il clima & stato: stata utile per la tua formazione rispetto a:
Negativo 1 2 3 4 5 6 Positivo 5.1 CRESCITA PERSONALE
Per niente 1 2 3 4 5 6 Moltissimo
3.3 Come giudichi le relazioni instaurate con lo staff-capi?
5.2 CRESCITA COME CAPO EDUCATORE
Deludent | 1 2 3 4 5 6 Stimolanti Per niente | 1 2 3 4 5 6 Moltissimo
3.4 Ti sei sentito/a protagonista nelle attivita del campo?
N SUGGERIMENTI PER LO STAFF
Sl NO
4. ORGANIZZAZIONE DEL CAMPO
4.1 Pensi che gli spazi per le attivita siano stati:
Inadatti 1 2 3 4 5 6 Molto adatti
4.2 Pensi che i ritmi delle attivita siano stati:
Ristretti 1 2 3 4 5 6 Molto adatti
. . . R . ) ® || questionario raccoglie “a caldo” le vostre opinioni. Serve alla Formazione
4.3 Pensi che il materiale a supporto delle attivita del campo sia stato: Capi per monitorare la qualita degli eventi formativi.
Povero 1 > 3 4 5 6 Ricco ® || questionario & anonimo.

4.4 Valuta lo staff rispetto a:



