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I. INTRODUZIONE 
Il Bilancio di Missione è lo strumento con cui 
da diversi anni l’AGESCI Nazionale e 
numerose Regioni rendono conto dei risultati 
raggiunti in rapporto ai propri obiettivi. In 
generale viene utilizzato dalle realtà no profit 
per comunicare gli esiti delle attività, non 
limitandosi ai soli aspetti finanziari e 
contabili, ma anche sociali e di missione.  
Il bilancio di missione vuole rendere conto 
delle ricadute che l’associazione ha a tanti 
che hanno a vario titolo interesse nel 
conoscere la sua attività. È un documento 
prodotto in maniera volontaria, non 
obbligatoria, che descrivere diversi ambiti 
della vita e dell’organizzazione 
dell’associazione. Lo scopo del bilancio di 
missione è, quindi, comunicare la propria 
mission, rendicontare i risultati conseguiti e 
le azioni poste in essere per raggiungerli e 
dimostrare la coerenza tra mission e 
risultati.  
Il bilancio di missione, quindi, è uno 
strumento per presentare l’Associazione 
all’esterno e divulgarne attività e risultati, ma 
anche per raccontare ai Capi della Regione e 
alle famiglie dei nostri ragazzi il lavoro 
svolto dal livello regionale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. NOTA 
METODOLOGICA 

Il periodo di riferimento della presente 
rendicontazione è l’anno sociale 
(internamente denominato Anno Scout), che 
va dal 1° ottobre 2018 al 30 settembre del 
2019. 

 
Questo documento è stato redatto in 
occasione dell’Assemblea Regionale dei soci 
che si tiene nel mese di novembre del 2019. È 
stato redatto dal Comitato Regionale di 
Basilicata sulla base dei dati in proprio 
possesso, sulla base delle relazioni effettuate 
dalle varie strutture associative, sulla base 
dalle verifiche effettuate al termine dei diversi 
eventi realizzati durante l’anno. 

 
L’Agesci Basilicata ha redatto, quest’anno, 
per la prima volta, questo rendiconto, lo ha 
ritenuto necessario come strumento per 
offrire ai propri associati e non le 
informazioni che hanno riguardato la vita 
associativa. Lo ha ritenuto utile, anche, come 
strumento di condivisione consapevole del 
percorso annuale svolto. In esso, dove è stato 
possibile, sono stati illustrati in maniera 
discorsiva e numerica i risultati di missione. 
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III. CARATTERISTICHE 
ISTITUZIONALI E 
ORGANIZZATIVE 

 PROFILO GENERALE 
L’AGESCI (Associazione Guide e Scouts 
Cattolici Italiani), a livello nazionale conta 
circa 184.000 soci. È un’associazione 
educativa rivolta ai giovani che si propone di 
contribuire alla formazione della persona 
secondo il metodo e i principi dello 
scautismo. Il metodo proposto, dal suo 
fondatore, si adatta da sempre alle istanze 
dei giovani che ne fanno parte e alla realtà 
sociale in cui vivono. L’AGESCI è nata nel 
1974, dall’unificazione di due realtà 
associative preesistenti, l’ASCI (Associazione 
Scout Cattolici Italiani), formato da maschi, e 
l’AGI (Associazione Guide Italiane), formato 
da femmine. 

 MISSIONE UN IDEALE DI VITA 
Lo scoutismo e il guidismo sono un 
movimento educativo non formale che si 
propone come obiettivo la formazione 
integrale della persona secondo i principi e i 
valori definiti dal suo fondatore Lord Robert 
Baden-Powell, attualizzati oggi 
dall’Organizzazione Mondiale del Movimento 
Scout (WOSM/OMMS - World Organization of 
the Scout Movement) e dall’Associazione 
Mondiale delle Guide Esploratrici (WAGGGS/ 
AMGE - World Association of Girl Guides and 
Girl Scouts).  

Lo scautismo è quindi un movimento, che è 
riuscito ad ottenere fin da subito diversi 
successi. Attualmente, è il movimento 
giovanile più numeroso al mondo, con la 
maggior diffusione territoriale. 
Lo Scautismo si rivolge a ragazzi dai 7-8 anni 
fino ai 20-21, articolandosi in tre fasce di età 

(le “Branche”): da 8 a 11 anni i bambini e le 
bambine vivono nel “Branco” o nel “Cerchio” 
come Lupetti o Coccinelle; dagli 11-12 ai 16 
anni i ragazzi e le ragazze sono nel “Reparto” 
come Esploratori e Guide; dai 16-17 ai 20-21 i 
giovani, uomini e donne, sono nella 
“Comunità R/S”, prima come Novizi/e, poi 
come Rover e Scolte.  

La proposta scout per come è strutturata può 
essere vissuta nei diversi contesti culturali e 
religiosi: i suoi principi ispiratori universali, 
sono sintetizzati nella Promessa, nella Legge 
scout, nel Motto. 

Il metodo educativo dell’AGESCI è una 
proposta formativa, che vede i bambini/ 
ragazzi/giovani come autentici protagonisti 
della loro crescita. La scelta cristiana è 
vissuta come proposta di vita e come 
vocazione. Esso tiene conto della globalità 
della persona e quindi della necessaria 
armonia con sé stessi, con il creato, con gli 
altri; è attenta a riconoscere valori, 
aspirazioni, difficoltà e tensioni nel mondo 
dei giovani.  

Il metodo si caratterizza per: 
l’autoeducazione; l’esperienza; 
l’interdipendenza tra pensiero e azione; la vita 
di gruppo; la dimensione comunitaria; la 
coeducazione; la vita all’aperto; il gioco; il 
servizio; la fraternità internazionale. 

Il metodo scout attribuisce importanza a tutte 
le componenti della persona, mirando ad una 
crescita armonica e globale, secondo un 
cammino attento alla progressione personale 
del singolo ragazzo. 

L’attività educativa si svolge in orari extra-
scolastici e si attua attraverso incontri 
settimanali, uscite, campi, cantieri, stage di 
competenza e altre attività con finalità 
educativa alle quali partecipano i giovani 
seguiti da adulti.  
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L’associazione propone ai giovani un percorso di crescita globale della persona, diviso in tre fasi 

(Branche): 

8-12 ANNI 

Lupetti e Coccinelle 

 

12-16 ANNI 

Esploratori e Guide 

 

16-21 ANNI 

Rover e Scolte 

 
Ciascuna Branca ha una specifica attività proposta dal metodo scout, che è rapportata alle 

caratteristiche ed esigenze delle diverse età evolutive. 

 

Il fondamento etico e valoriale della proposta si fonda oltre che sulla vita cristiana anche su altri 

tre pilastri: La promessa, il motto, la legge. 
 
 

 

LA PROMESSA 
 
Con l’aiuto di Dio 
prometto sul mio onore 
di fare del mio meglio 
per compiere il mio dovere 
verso Dio 
e verso il mio Paese, 
per aiutare gli altri 
in ogni circostanza, 
per osservare la Legge 
Scout. 
 

IL MOTTO 
 
“Eccomi” e  
“Del nostro meglio” per le 
Coccinelle e per i Lupetti; 
 
“Siate pronti” per gli 
Esploratori e le Guide; 
 
“Servire” per i Rover e le 
Scolte. 
 

LA LEGGE 
 
La Guida e lo Scout: 

- pongono il loro onore nel meritare fiducia; 
- sono leali; 
- si rendono utili e aiutano gli altri; 
- sono amici di tutti e fratelli di ogni altra 
Guida e Scout; 

- sono cortesi; 
- amano e rispettano la natura; 
- sanno obbedire; 
- sorridono e cantano anche nelle difficoltà; 
- sono laboriosi ed economi; 
- sono puri di pensieri, parole e azioni. 
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IV. IL GOVERNO E LA STRUTTURA 
DELL’ASSOCIAZIONE 

 IL SISTEMA DI GOVERNO 
Sul territorio Nazionale l’Associazione si 
articola in quattro livelli di presenza e 
coordinamento dell’unica realtà unitaria: il 
livello Gruppo; il livello Zona; il livello 
Regionale; il livello Nazionale. 

Il fine primario delle strutture associative è di 
consentire la partecipazione dei soci alla 
costruzione del pensiero associativo ed alla 
definizione delle strategie d’intervento 
dell’Associazione. 

I rapporti tra i livelli associativi, nell’ambito dei 
compiti affidati dallo Statuto ad ognuno di 
essi, sono ispirati a criteri di sussidiarietà. 

Sul piano civilistico l’AGESCI è 
un’associazione non riconosciuta, cioè senza 
personalità giuridica, che svolge attività senza 
fini di lucro; in riferimento alla normativa 
fiscale, si configura come un ente non 
commerciale di tipo associativo. 

L’Agesci Basilicata è inoltre iscritta al Registro 
regionale delle Associazioni di Promozione 
Sociale.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orietta Bocchetta  Gaetano Carriero Mons. Pierdomenico Di Candia 

Responsabili Regionali e Assistente Ecclesiastico  
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 IL LIVELLO REGIONALE: 
COMPITI E ORGANI 

La mission del livello regionale, come 
descritto nell’art. 30 dello Statuto, è quella di: 

a. realizzare il collegamento tra le Zone; 

b. promuovere la sintesi della lettura dello 
stato dell’Associazione, della realtà 
giovanile e delle esigenze dei soci adulti 
operate dalle Zone nell’elaborazione dei 
propri progetti; 

c. valorizzare e diffondere le esperienze 
metodologiche esistenti in Regione; 

d. assicurare, in collaborazione con la 
Formazione capi nazionale, i momenti del 
percorso formativo di competenza 
regionale; 

e. far conoscere a livello nazionale le 
esperienze della Regione, concorrere alla 
formulazione della politica associativa e 
curarne la diffusione e l’attuazione 
nell’ambito della Regione; 

f. curare l’informazione tra i soci adulti della 
Regione, anche a mezzo di propria 
stampa; 

g. curare a livello regionale i rapporti con gli 
organismi civili ed ecclesiali, con le altre 
associazioni educative, con la stampa e 
gli altri mezzi di comunicazione. 

La Regione, per realizzare i suoi compiti, si 
struttura in: 

a. una Assemblea regionale 

b. un Consiglio Regionale 

c. un Comitato Regionale 

 

 

  

a) ASSEMBLEA REGIONALE 

L’Assemblea regionale è convocata per: 

a. approvare il programma regionale e 
verificarne l’attuazione, partendo dalle 
indicazioni prioritarie identificate dal 
Consiglio regionale; 

b. stabilire la composizione del Comitato 
regionale; 

c. eleggere, tra i capi censiti nella Regione, i 
Responsabili regionali e gli altri membri 
del Comitato regionale; 

d. eleggere: un’Incaricata e un Incaricato alla 
Branca Lupetti/Coccinelle, un’Incaricata e 
un Incaricato alla Branca 
Esploratori/Guide, un’Incaricata e un 
Incaricato alla Branca Rover/Scolte; 

e. discutere sugli orientamenti di politica 
associativa del livello nazionale che 
costituiranno le strategie nazionali 
d’intervento, partendo anche dai contributi 
emersi dal livello di Zona; 

f. proporre argomenti ed esprimere un 
parere sull’ordine del giorno del Consiglio 
generale; 

g. approvare i bilanci della Regione; 

h. deliberare l’eventuale delega al Consiglio 
regionale delle competenze in merito al 
programma regionale. 

 

b) CONSIGLIO REGIONALE 

Il Consiglio regionale ha il compito di 
identificare, nell’ambito degli scopi statutari 
della Regione, le azioni prioritarie regionali 
riguardanti:
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il sostegno alle Zone per la realizzazione dei 
loro compiti e progetti e per la qualificazione 
e lo sviluppo della loro presenza sul territorio; 

• la formazione dei soci adulti; 

• la concretizzazione a livello regionale 
degli orientamenti associativi espressi 
dalle strategie nazionali d’intervento. 

Compiti del Consiglio regionale sono inoltre: 

a. contribuire alla realizzazione nell’ambito 
regionale delle linee di politica associativa 
espresse dal Consiglio generale; 

b. istruire i lavori dell’Assemblea; 

c. esprimere un parere sul bilancio 
preventivo predisposto dal Comitato 
regionale; 

d. curare il collegamento e favorire la 
circolazione delle informazioni fra le Zone 
e tra queste e il livello nazionale; 

e. stabilire i confini tra le Zone della Regione; 

f. deliberare in merito ai programmi e 
verificarne l’attuazione, ove a ciò 
specificamente delegato dall’Assemblea 
regionale. 

Il Consiglio Regionale si è incontrato in 
questo anno due volte. 

 

c) COMITATO REGIONALE 

È composto dai Responsabili regionali, 
l’Assistente ecclesiastico gli Incaricati al 
Coordinamento Metodologico gli Incaricati 
alla Formazione Capi, gli Incaricati 
all’Organizzazione. Lavora in forma ristretta 
con la sola partecipazione dei membri 
suddetti, o in forma allargata con la 
partecipazione degli Incaricati alle Branche e 
gli Incaricati ai Settori. 

Si occupa di: 
a. coordinare l’attuazione delle attività 

ordinarie istituzionali, di quelle derivanti 
dal programma e delle eventuali attività 
straordinarie, comprese quelle delle 
Branche e dei Settori, riferendone al 
Consiglio e all’Assemblea regionali; 

b. organizzare gli eventi del percorso 
formativo dei soci adulti previsti per il 
livello regionale; 

c. curare i rapporti istituzionali con gli 
organismi civili ed ecclesiali di riferimento 
della regione; 

d. proporre alla competente autorità 
ecclesiastica la nomina dell’Assistente 
ecclesiastico regionale; 

e. redigere i bilanci da sottoporre 
all’approvazione dell’Assemblea regionale 
e vigilare sull’andamento gestionale e 
amministrativo della Cooperativa che 
opera nella regione; 

f. curare i rapporti con i Comitati di Zona, 
anche al fine di garantire che adempiano 
ai loro mandati; 

g. curare l’ordinaria amministrazione e 
deliberare in merito agli atti e alle 
decisioni di straordinaria amministrazione 
nel rispetto delle disposizioni contenute 
nel presente Statuto e nel regolamento; 

h. nominare i capi campo, gli assistant e gli 
assistenti ecclesiastici dei Campi di 
formazione tirocinanti, dei Campi di 
formazione metodologica e dei Campi di 
aggiornamento metodologico su proposta 
degli Incaricati regionali di formazione 
capi; 

i. nominare i capi campo degli eventi per 
soci giovani su proposta degli Incaricati 
regionali al Coordinamento metodologico. 

Il Comitato Regionale si è incontrato in 
questo anno sette volte.



 

 

BILANCIO DI MISSIONE 2018-2019 
 1

0
 

 LE RISORSE UMANE 

a. I volontari 
L’AGESCI Basilicata ha registrato nell’Anno Associativo 2018-2019 la presenza di 2 Zone, 18 
Gruppi e 49 unità, per un totale di 1212 soci. 
 

 L/C E/G R/S Capi e AE TOTALE 
2019 452 362 152 246 1212 
2018 494 366 168 225 1253 
2017 533 375 186 252 1346 
2016 489 371 170 225 1255 
2015 464 339 169 235 1207 

 

   
Ripartizione dei censiti per branca anno 2019 

 

I volontari che operano a diretto contatto coi 
ragazzi offrono regolarmente mediamente 
circa 15 ore di volontariato alla settimana, 
calcolate tenendo conto di un ritmo di attività 
coi ragazzi di un’uscita con pernottamento al 
mese, due attività di una o mezza giornata o 
4 riunioni infrasettimanali al mese, un campo 
estivo da 8 a 12 giorni e 1-2 altri campi di 3-4 
giorni e di un ritmo di attività gestionale  e  
formativa  tra  capi  educatori  di 2-3 fine 
settimana all’anno e 3-4 riunioni 
infrasettimanali al mese. I quadri associativi 

offrono circa 10 ore alla settimana, calcolate 
tenendo conto di un ritmo di attività di 5-6 fine 
settimana all’anno e 6-8 riunioni 
infrasettimanali al mese. 
 

b. I dipendenti 
 
L’AGESCI Regione Basilicata non ha 
personale dipendente.
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V. AREE DI ATTIVITÀ E RISULTATI SOCIALI: IL 
PERSEGUIMENTO 

 AREA FORMAZIONE CAPI 
                                                      
 
 
 
  
 
 
 

Rosa Di Giorgio                               Mario Di Cesare 
Incaricati alla Formazione Capi 

La Fo.Ca. regionale si occupa della 

formazione dei capi, siano essi quadri o 

educatori, e coordinando quanto avviene nei 

livelli di Zona il livello nazionale, riportando 

idee progettuali e di Gruppo. 

Per raggiungere tale obiettivo, propone e 

organizza momenti di riflessione e confronto 

quali convegni, incontri, laboratori e 

promuove la parte di sua competenza del 

percorso             strutturato di formazione 

mediante i campi di formazione Regionali. 

La Pattuglia Regionale Fo.Ca. della Basilicata 

si è incontrata numerose volte durante l’anno 

ed ha portato avanti una Riflessione sulla 

formazione dei Capi gruppo e sul ruolo delle 

Zone e degli incaricati alla Fo.Ca. di Zona, ha 

curato la formazione dei formatori tramite la 

realizzazione di un evento START in 

collaborazione con altre regioni. Insieme 

all’ICM ha curato una indagine, realizzando, 

condividendo e leggendo i dati ricevuti per 

capire lo stato dell’arte in tema di formazione. 

Ha curato la relazione con il livello nazionale, 

riportando idee progettuali ed esperienze 

formative, utili ai capi della regione. 

Gli eventi svolti nell’anno 2018/2019 sono 

stati: 

➢ CAMPO DI FORMAZIONE TIROCINANTI 
(CFT) 

ll campo è rivolto agli adulti che scelgono il 

servizio educativo, quando essi sono inseriti 

in una comunità capi, e iniziano un periodo di 

tirocinio in una in unità. È un’occasione 

formativa di intensa riflessione vocazionale e 

di introduzione ad un più lungo processo di 

formazione che è presupposto indispensabile 

per un buon servizio educativo scout in 

Agesci. È promosso e organizzato dal livello 

regionale, ma realizzato dal livello di Zona 

secondo un modello unitario Nazionale, 

relativo ai contenuti, predisposto dalla 

Formazione capi. 

Quest’anno è stato realizzato 1 CFT. 
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➢ CAMPO DI AGGIORNAMENTO 
METODOLOGICO (CAM) 

Rivolto ai soci adulti che intendono prestare 

servizio in una Branca diversa da quella del 

CFM. É un campo della durata di 3 giorni per 

approfondire gli strumenti metodologici 

propri di una specifica Branca. È obbligatorio 

per quei capi che non hanno ancora 

completato l’iter di formazione e cambiano la 

Branca dove prestano servizio. 

Quest’anno non è stato realizzato alcun 
evento. 

➢ CAMPO DI FORMAZIONE 
METODOLOGICA (CFM) 

Rivolto ai soci adulti che hanno concluso il 

loro periodo di tirocinio. É un campo della 

durata di 5/7 giorni che propone agli 

educatori momenti di approfondimento 

sull’intenzionalità educativa e di conoscenza, 

riflessione ed approfondimento degli 

strumenti metodologici propri di una 

specifica Branca, oltre che di consolidamento 

delle proprie scelte di servizio. 

Quest’anno è stato realizzato 1 CFM L/C 

Oltre a questi eventi, obbligatori per 

conseguire la nomina a capo, la Formazione 

Capi regionale può organizzare anche: 

➢ CAMPO CAPI GRUPPO (CCG) 

Rivolto specificatamente ai Capi Gruppo per 

favorire la formazione al ruolo. É un campo di 

3 giorni organizzato dalla Formazione capi 

regionale. 

Quest’anno non è stato realizzato alcun 
campo.
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 AREA METODO 
Il Coordinamento metodologico sviluppa la sua attività di raccordo e impulso programmatico 
avendo particolare attenzione alle Branche e ai Settori dell’Associazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                              Maura Favullo        Michele Montanarella 
Incaricati al Coordinamento Metodologico

L’Associazione è da sempre attenta 
all’evoluzione delle realtà giovanili, si pone in 
atteggiamento di ascolto dei bisogni di 
bambini, ragazzi e giovani senza perdere di 
vista il messaggio che arriva dalla Chiesa. 

Il Coordinamento metodologico opera in 
collaborazione e sinergia con le Branche e i 
Settori dell’Associazione ponendosi come 
strumento di dialogo e di facilitazione in 
particolar modo per temi trasversali.  

Nel periodo 2017-2018 sono stati portati a 
compimento alcuni progetti, quali: la 
costituzione dell’area metodo non presente e 
non valorizzata nella nostra regione e 
l’ingresso in regione di due figure assenti: 
l’incaricato alla protezione civile nella figura 
di Luigi Annicchiarico e l’incaricata al settore 
competenze nella figura di Fabiana Boezio, 
pertanto ci auspichiamo che possano essere 
utili all’azione educativa dei capi 
dell’Associazione. 

Negli scorsi anni, la figura dell’ICM e dell’area 
metodo è rimasta contratta e non ha 
sviluppato energicamente la sua chiamata al 
ruolo per innumerevoli difficoltà, la cui natura 
a noi ad oggi è ignota. Nonostante il costante 
impegno e presenza a livello non solo 
regionale ma anche agli incontri nazionali 

nella nostra regione questo ruolo non è 
riuscito a decollare.  

Innumerevoli sono stati gli input lanciati dal 
nazionale basti pensare all’accoglienza dei 
ragazzi con disabilità nelle Branche, dove si 
chiedeva ai gruppi il tema e l’adeguatezza 
degli strumenti metodologici, i lavori regionali 
sono stati ben armonizzati e coordinati nel 
convegno a Bracciano: “con il tuo passo”. 
Pensiamo, inoltre all’integrazione 
metodologica in ambito di iniziazione 
cristiana ed educazione: cantieri di catechesi.  

Ancora, ci chiedono di riflettere sugli aspetti 
metodologici dell’accoglienza di ragazzi di 
altre religioni. 

Ad oggi, analizzando quanto raccontato dai 
capi e dai ragazzi della nostra regione, si 
evince che la presenza dei gruppi che hanno 
lavorato in linea con un progetto programma 
nazionale si possono contare sulle dita di una 
sola mano. 

Le branche lavorano individualmente nella 
progettazione e programmazione degli eventi 
per ragazzi dalle piccole orme al CDA per la 
branca LC, il San Giorgio e i guidoncini verdi 
per la branca EG e il challenge per la Branca 
RS. Si respira ancora poca collaborazione con 
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gli incaricati al coordinamento metodologico 
sicuramente per la poca conoscenza della 
figura stessa. Sicuramente, il percorso 
avviato è ancora in fase embrionale ma con 

la costanza, la pazienza e la perseveranza 
siamo certi che daremo alla luce il frutto del 
nostro lavoro.
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a. Branca L/C 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gabriella Galli   Aldo Cosentino 
Incaricati alla Branca Lupetti e Coccinelle 

 

L’organizzazione e la cura della Branca L/C è 
affidata agli incaricati regionali che si 
avvalgono di una pattuglia creata di volta in 
volta.  

Gli incaricati sono soliti coinvolgere negli 
eventi programmati e destinati ai ragazzi, 
quali Piccole Orme e CdA, capi di esperienza 
della Branca e altri capi che mettono a 
disposizione il loro servizio. 

Per i soci giovani, quest’anno, la Branca L/C 
ha curato in particolare la realizzazione di un 
campetto di Piccole Orme e il CdA regionale. 

Nel dettaglio: 

➢ Campetto di PO: NATURA, ARTIGIANATO 
e FOLKLORE 

Colobraro (MT) 29/08/2019 - 01/09/2019 

Laboratorio di lavorazione e decorazione 

dell’argilla; 

Laboratorio del ciclo di lavorazione del Latte 
inserito nell’escursione naturalistica al Bosco. 

Partecipazione alla Manifestazione 
Folkloristica locale. 

➢ CdA Regionale 

Matera 6 e 7 Aprile 2019 

Scoperta dei luoghi di provenienza dei 
partecipanti, delle tradizioni popolari, dialetti, 
abiti e ricette tipiche, mediante la tecnica 
dell’espressione. Conoscenza dei quartieri 
della città dei Sassi, storia e cultura, arte e 
tradizioni locali, luoghi caratteristici, flora e 
fauna attraverso laboratori manuali, anche 
con la collaborazione di artigiani locali. 

Agli eventi per soci giovani hanno partecipato 
complessivamente 97 bambini e 26 capi. 
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b. Branca E/G 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carmen Matera  Giampiero Calvino 
Incaricati alla Branca Esploratori e Guide

L'organizzazione e la cura della Branca E/G è 
affidata agli Incaricati Regionali che si 
avvalgono della collaborazione della Pattuglia 
Regionale di Branca E/G; In alcuni eventi (sia 
per ragazzi che per capi) possono essere 
coinvolti oltre ai membri di Pattuglia, i capi 
con specifiche competenze. La pattuglia 
Regionale è composta da almeno un capo per 
ogni reparto presente in regione. 

Per quanto riguarda la vita nazionale, gli 
incaricati regionali sono stati coinvolti in 3 
incontri nazionali tra Roma e Bracciano. La 
Branca E/G ha curato, per l’anno sociale 
2018/2019, il campo per capi squadriglia, 
l’incontro per capi E/G, il San Giorgio 
regionale 2019 e la fiera dei guidoncini verdi.  

➢ CAMPO PER CAPI SQUADRIGLIA 

Il campo per capi squadriglia è un evento 
formativo, tenutosi a livello di zona, riservato 
ai Capi sq. ed ai Vice Capi dell’ultimo anno. 
L'evento nasce al fine di dare un indirizzo ed 
un supporto ai ragazzi che si trovano a 
svolgere questo importante compito. Gli 
aspetti metodologici trattati sono quelli tipici 
del ragazzo che si trova nella tappa della 
responsabilità e che viene nominato per 
guidare la squadriglia. 

➢ L’INCONTRO CAPI E/G 

L’incontro capi E/G è un incontro tra capi che 

prestano servizio in branca e che ha come 
obiettivo quello di far emergere delle 
problematiche incontrate durante il servizio e 
soprattutto quello di condividerle con gli altri 
capi. Il tema di quest’anno è stato l’impresa. 

➢ SAN GIORGIO 

Approfittando dell’evento Matera capitale 
della cultura 2019, è stato organizzando il 
San Giorgio regionale estendendolo non solo 
ai gruppi AGESCI ma anche a quelli del 
CNGEI. All’evento di apertura ha partecipato 
anche la branca R/S impegnata in quei giorni 
per un loro evento. All’evento hanno 
partecipato circa 450 ragazzi che hanno 
svolto le varie attività a tema all’interno dei 
Sassi. 

➢ FIERA DEI GUIDONCINI VERDI 

Quest’anno hanno partecipato 44 squadriglie 
conquistando 23 Specialità di Squadriglia. 
Anche se in incremento rispetto agli altri anni, 
l’evento non ha ancora raggiunto l’obiettivo di 
avere almeno una Squadriglia per ogni 
Reparto presente in regione. 

È stato realizzato inoltre un Campo di 
Specialità che ha visto partecipare 37 soci 
giovani impegnati in 4 campetti per le 
seguenti specialità: Campeggiatore, Maestro 
dei Nodi, Cuoco e Artigiano.
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c. Branca R/S 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rosanna Molinaro   Livio Profeta 
Incaricati alla Branca Rover e Scolte 

L’anno 2018 ci ha visti protagonisti del sinodo 
dei Vescovi sul tema “I giovani, la fede e il 
discernimento vocazionale”, la chiesa ha 
voluto fare “il punto della strada” invitando i 
giovani a raccontarsi sulle proprie speranze e 
visioni del futuro. Come branca R/S siamo 
stati fin dall’inizio in cammino su questa 
strada, sollecitati dall’invito di Papa 
Francesco ad essere protagonisti del nostro 
tempo. Abbiamo lavorato e approfondito il 
percorso di fede attraverso la vita di Pier 
Giorgio Frassati e sull’appartenenza 
ecclesiale attraverso la scrittura collegiale di 
una “lettera alla chiesa”. Dopo questa fase di 
preparazione dal 2 al 12 agosto c’è stato il 
momento dei “Cammini”, organizzati dalle 
diocesi con i vari gruppi, a cui diversi dei 
nostri clan/fuoco hanno partecipato, con uno 
spirito di condivisione e comunione 
dell’esperienza di fede nella specificità del 
proprio percorso educativo. A conclusione di 
tale cammino i gruppi sono confluiti verso 
Roma per vivere da protagonisti la grande 
veglia con il Santo Padre, la notte bianca e 
l’incontro della messa conclusiva in piazza 
San Pietro. 
Con lo stesso spirito ci siamo messi in 
cammino per l’anno 2019 volendo diventare 
protagonisti del nostro tempo. 
GLI EVENTI ORGANIZZATI 

➢ ROUTE DEGLI ZAINI 

Matera 15-16/12/2018 

In occasione dell’arrivo della luce di 
Betlemme nella nostra regione abbiamo 
fortemente    voluto che il tema della route 
fosse: “Accogliamo la luce per essere luce”. 
Abbiamo invitato i ragazzi a diventare 
protagonisti del servizio, che loro stessi in 
base ai    loro interessi e alla propria 
propensione avrebbero scelto di svolgere in 
una delle diverse comunità:  
Carcere; 
Ospedale pediatrico; 
Centro di accoglienza per anziani; 
Centro di accoglienza per migranti; 
Ippoterapia. 
 
L’esito della route è stato positivo per 
l’esperienza di relazione e di incontro con il 
“diverso” che i ragazzi all’interno del proprio 
gruppo hanno avuto modo di vivere. 
 
È stato un grande momento di condivisione 
tra i vari clan/fuoco, da qui il bisogno di 
intensificare gli incontri regionali per 
condividere più tempo ed esperienze insieme. 
 
BILANCIO 
Ogni gruppo ha provveduto all’acquisto di 
giochi da portare in carcere per i figli dei 
detenuti; 
Sono stati chiesti 3 € per ogni ragazzo con i 
quali sono stati acquistati panettoni distribuiti 
nei centri di accoglienza.  
La somma restante di 100 € è stata devoluta 
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ai frati francescani della parrocchia Cristo Re 
di cui siamo stati ospiti.  
 

➢ CHALLENGE  

Potenza 6-7/04/2019 

Il challenge che vede protagonisti i novizi, si è 
svolto per la prima volta nel centro urbano di 
Potenza su richiesta dei gruppi locali per il 
rilancio dello scautismo. Sono stati 
protagonisti di quest’attività circa 70 ragazzi, 
come ogni anno sono emerse delle 
problematiche riguardo l’organizzazione delle 
postazioni, della lealtà con cui vengono 
gestite e sulla preparazione dei ragazzi. Al di 
là di queste problematiche legate a noi 
educatori, tra i novizi è stato un successo, 
grande momento di relazione e di incontro. 
 
BILANCIO  
Sono stati chiesti 8€ per la realizzazione di un 
gadget e un contributo alla parrocchia 
ospitante. 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ROUTE REGIONALE “PASSO DOPO PASSO 
INSIEME SI PUO’” 

Matera 27-28/04/2019 

Ad aprile in occasione di Matera capitale 
della cultura, anche l’AGESCI ha voluto 
lasciare un segno con un convegno sullo 
Scotismo e con attività regionali delle varie 
branche.  
La branca R/S è stata protagonista con la 
seguente route il cui tema ha ripreso l’evento 
2018 dei “100 anni del Roverismo” e l’idea 
della fratellanza dei popoli che lo scoutismo 
mondiale cerca di diffondere. In 
quest’esperienza abbiamo scelto di 
condividere la strada insieme ai fratelli del 
CNGEI di Matera, cercando di gettare le basi 
per una maggiore condivisione 
dell’esperienza scout in futuro. Anche 
quest’attività si è rivelata di successo sia nei 
contenuti che nella condivisione, sono 
emerse delle problematiche legate alla 
logistica. 
BILANCIO 
Sono stati chiesti 5 € per la maglia ricordo e 
un contributo per la parrocchia che ci ha 
ospitati. 
Tutti i lavori sono stati decisi e condivisi dalla 
pattuglia regionale R/S e nelle varie attività ci 
siamo avvalsi del supporto dei singoli capi o 
delle comunità delle città ospitanti.  
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d. Settore Protezione Civile 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luigi Annicchiarico 
Incaricato al Settore Protezione Civile

Il Settore lavora, all’interno dell’associazione, 
per sensibilizzare alle tematiche della 
Sicurezza, della previsione e prevenzione dei 
rischi. Il settore promuove attività di 
formazione sulla gestione dell’emergenza e 
sulla sicurezza nei diversi ambiti. 

Attualmente il settore è rappresentato 
dall’Incaricato, nominato dal Comitato 
Regionale, che ha ricevuto il mandato di 
iniziare la promozione e la programmazione 
delle attività nel contesto regionale, di 
relazionarsi con il settore nazionale per 
ricevere indicazioni e comunicare quanto 
realizzato. 

In maniera particolare sono stati avviati 
incontri con gli Incaricati alla Formazione 
Capi e Incaricati al Metodo con cui si è 
discusso delle mozioni 51 e 17 del Consiglio 
Generale 2019. In questi incontri si è ritenuto 
di iniziare una attività formativa durante i 
campi di formazione tenuti in regione. Nel 
corso del CFT e del CFM si sono tenute 

sessioni sulla percezione del rischio e sulla 
sicurezza dei ragazzi durante le attività. Non 
meno importante potrebbe essere l’avvio di 
attività formative nei confronti dei Capi 
Gruppo. 

Il settore ha collaborato attivamente durante 
una serie di attività: 

• San Giorgio Regionale; 

• Campi di Formazione per adulti educatori; 

• Formazione di ragazzi in età di Reparto. 

L’Incaricato al settore ha avuto modo di 
relazionarsi con il livello nazionale il 5 e 6 
ottobre a Bracciano per illustrare lo stato 
d’opera.  

Successivamente in Consiglio Regionale ha 
relazionato sulle proposte di attività da 
realizzare nel corso dell’anno scout 
2019/2020.
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e. Settore Competenze 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fabiana Boezio 
Incaricata al Settore Competenze 

Il Settore competenze ha il compito di 
organizzare eventi dedicati 
all’approfondimento di particolari tecniche 
scout che possono avere un importante 
significato educativo, sia per i giovani della 
Branca R/S che per i ragazzi della Branca 
E/G. Esistono eventi anche per Capi. Nella 
maggior parte dei casi, gli eventi sono di 
“livello nazionale”. Gli incaricati Regionali al 

Settore pianificano, organizzano e gestiscono 
tali attività. 

Attualmente il settore, in regione, è di nuova 
istituzione, ma ha già avuto modo di 
collaborare con l’AGESCI Campania 
realizzando un Campo di formazione per 
Capi.
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 AREA ORGANIZZAZIONE 

a. Attività 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carmela Silvestro  Michele Domenichiello  Gianluca Sellitri 
Incaricati Regionali all’Organizzazione   Segretario Regionale   

L’Area Organizzazione nel corso dell’anno 
2018/2019 ha visto, tra le attività, la proposta 
e l’approvazione nel corso dell’Assemblea 
Regionale del 25 novembre 2018 di un 
importante aggiornamento al Regolamento 
Organizzazione, con il quale sono state 
introdotte importanti modifiche relativamente 
all’elezione dei componenti del Comitato e 
del Consiglio Regionale, alle modalità di voto 
a scrutinio segreto, con l’introduzione di un 
allegato esplicativo e un aggiornamento in 
merito alla registrazione dei partecipanti agli 
eventi assembleari. 

Una delle importanti novità è stata la 
redazione del documento “Prospetto 
Contributi e Rimborsi” contenente le 
indicazioni sugli importi economici che il 
Comitato Regionale riconosce a tutti i soci 
della regione per i rimborsi e i contributi. 

In merito alle attività svolte in segreteria 
regionale, si segnala l’aggiornamento delle 
funzionalità del sito www.basilicata.agesci.it, 
grazie al quale è stato introdotto il nuovo 
sistema di autenticazione all’area riservata ai 
capi ed è stato completato il processo di 
inserimento di tutta la documentazione 
relativa allo storico di bilanci e verbali 
nell’area riservata ai Capi della regione. È 
stato inoltre effettuato un aggiornamento 
sulla grafica e sulla sicurezza del sito stesso. 

Nel corso dell’anno 2019, in occasione 
dell’evento “Matera Capitale Europea della 
Cultura 2019” è stata introdotta all’interno del 
portale web, in collaborazione con la Zona 
Quattro Fiumi, la sezione “Matera 2019”, 
contenente importanti indicazioni e 
documenti a disposizione dei gruppi scout in 
visita nella Città dei Sassi. 

 
 
  

http://www.basilicata.agesci.it/
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VI. RISULTATI ECONOMICI 
 BILANCIO CONSUNTIVO 2018/2019 

Il presente bilancio è composto da una relazione esplicativa, dalla Situazione Patrimoniale e dal 
Conto Economico. 

Il bilancio è stato elaborato secondo criteri di cassa tranne che per alcune voci (vedi conguaglio 
regioni) che consente di disporre di dati utili per la lettura del bilancio; pertanto il bilancio riporta 
solo le entrate e uscite verificatesi nel corso del 2018 e 2019, i crediti non incassati al 30/09/2019 
e debiti non pagati alla stessa data, secondo il concetto sopra espresso, ovviamente facendo 
riferimento alla documentazione disponibile. 

Procediamo ora all’analisi delle voci più significative dei due prospetti i cui importi, ricordiamo, 
sono riferiti alla data del 30/09/2019. 

a. Attività 

BENI REGIONALI 

PC PORTATILE  €             1,00  

N. 8 BICICLETTE  €             8,00  

N. 7 TENDE HYKE  €     1.155,00  

N. 1 PROIETTORE EPSON EB-S27  €         400,00  

N. 2 GENERATORI DI CORRENTE  €         640,00  

N. 2 NOTEBOOK ASUS  €         888,00  

N. 2 STAMPANTI SAMSUNG  €         442,00  

N. 2 TENDA COMUNITY 540  €     1.900,00  

N. 1 LENOVO NOTEBOOK  €         476,00  

N. 1 PROIETTORE OPTOMA  €         460,00  
N 1 DIFFUSORE AMPL+ 2 
RADIOMICROFONI  €         260,00  

N. 17 MISURATORI DI PRESSIONE  €         782,00 

N. 17 PULSOXIMETRI €         578,00 

N. 34 TENDE SKYLINE FERRINO €       5.100,00 

BENI DI PROPRIETA'  €     13.090,00  
 
Abbiamo ritenuto dare evidenza nel bilancio anche per quest’anno dei beni di proprietà 
dell’associazione; per alcuni è stato inserito il valore simbolico di un euro in quanto datati. Non 
sono stati spesi per il 2018 e 2019 i fondi del cinque per mille del 2016, il cui importo, sommato a 
quanto dovuto per il 2017 verrà utilizzato come meglio esposto in seguito con riferimento al 
bilancio di previsione; i beni patrimonio dell’associazione sono quelli su elencati; il tutto è stato 
puntualmente rendicontato al nazionale nei termini previsti. 
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CREDITI 

CREDITI DIVERSI 1.020,00 

CREDITI\DEBITI VS VENETO 20,00 

CREDITI\DEBITI VS LAZIO 100,00 

CREDITI\DEBITI VS CAMPANIA 100,00 

CREDITI\DEBITI VS PUGLIA 30,00 

CREDITI\DEBITI VS PIEMONTE 60,00 

CREDITI\DEBITI VS LOMBARDIA 80,00 

CREDITI\DEBITI VS TOSCANA 20,00 

CREDITI\DEBITI VS LIGURIA 20,00 

CREDITI\DEBITI VS FRIULI V.G 40,00 

ALTRI CREDITI 550,00 

  
Risultano crediti verso regioni per compensazioni campi realizzati da capi di altre regioni in 
Basilicata. Quest’anno i conguagli per eventi realizzati nella nostra regione presentano un saldo 
positivo; ossia sono più i capi di altre regioni che hanno partecipato ad eventi in Basilicata che non 
il contrario. Questo conferma che la nostra regione risulta attraente per i capi di fuori regione. 

LIQUIDITÀ 

BANCHE E C.C. POSTALI 24.400,00 

BANCOPOSTA 93693133 22.166,00 

PAYPAL 2.234,00 

CASSA 61,00 

Cassa contanti sede 61,00 
 
Le disponibilità liquide corrispondono alle somme giacenti sul c.c. postale, sul conto Paypal il cui 
utilizzo è ormai entrato a regime, e in cassa. 

Grazie al più frequente uso di PayPal, così come pronosticato lo scorso anno, i costi di gestione 
del conto corrente si sono decisamente ridotti anche se di c.ca 60 euro passando da 168 a 110 di 
quest’anno. L’uso di Paypal oltre a consentire una migliore e più facile interconnessione con la 
piattaforma Buona Caccia porta anche ad una maggiore trasparenza delle transazioni finanziarie. 

 

 



 

 

BILANCIO DI MISSIONE 2018-2019 
 2

4
 

b. Passività 

PATRIMONIO VINCOLATO 

FONDI VINCOLATI     

FONDO GESTIONE\FORM.NUOVI GRUPPI 1.861,00 

FONDO EVENTI INTERNAZIONALI 500,00 

FONDO 5 PER MILLE 2014 3.238,00 

FONDO 5 PER MILLE 2015 3.143,00 

FONDO 5 PER MILLE 2016 DA UTILIZZARE 3.491,00 

SAN GIORGIO 3.296,00 

TOTALE FONDI VINCOLATI   
 
I fondi su elencati corrispondo a somme ‘’vincolate’’ ossia che non possono essere utilizzate per la 
gestione ordinaria dell’anno 2019/2020. Oltre al fondo gestione nuovi gruppi si è ritenuto 
opportuno vincolare anche i fondi relativi al 5 per mille delle annualità i cui importi sono stati 
utilizzati e ciò in quanto gli stessi possono essere oggetto di possibili accertamenti entro 5 anni 
dal termine ultimo di spesa da parte dell’Agenzia delle Entrate per il tramite del Comitato Centrale. 

Un’analisi più approfondita va fatta sul bilancio ‘’San Giorgio 2019’’ in considerazione dell’avanzo 
di gestione dell’evento regionale 2019 svoltosi a Matera. Su richiesta degli incaricati alla branca il 
Comitato ha condiviso l’opportunità di rimborsare tale differenza in proporzione alle quote versate 
dai singoli gruppi come da prospetto che segue: 

QUOTA VERSATA DAI GRUPPI 

 ENTRATE: 
QUOTE 

VERSATE 
TOTALE 
QUOTE 

SALDO 
POSITIVO DI 

BILANCIO 

 
RISTORNO 
AI GRUPPI  

MATERA 3  €         555  

 €  5.690,00   €  3.296,00  

 €         321  

BERNALDA 1  €         450   €         261  

POTENZA 1  €         375   €         217  

MELFI 2  €         330   €         191  

MATERA 2  €         420   €         243  

CNGEI  €         330   €         191  

MONTESCAGLIOSO 1  €         375   €         217  

MELFI 1  €         525   €         304  

MATERA 1  €         440   €         255  

POTENZA 2  €         240   €         139  

POTENZA 3  €         210   €         122  
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FERRANDINA 1  €         360  

  

 €         209  

POLICORO 1  €         255   €         148  

MELFI 3  €         195   €         113  

VENOSA 1  €         180   €         104  

METAPONTO 1  €         210   €         122  

MATERA 4  €         240   €         139  

TOTALI  €      5.690       €      3.296  

 

DEBITI 

DEBITI DIVERSI 972,00 

DEBITI VS CALABRIA 40,00 

DEBITI VS MARCHE 40,00 

DEBITI VS ABRUZZO 20,00 

DEBITI VS SOCI PER RIMBORSI 247,00 

EUROJAM DA VERSARE NEL SUCCESSIVO PERIODO DI IMPOSTA 625,00 
 
In questa voce sono inclusi:  

• i rimborsi alle regioni a seguito conguagli partecipazione a campi fuori regione Basilicata da parte 
dei nostri iscritti; 

• debiti per partecipazione ad eventi da parte degli incaricati regionali e non ancora rimborsati. 

 
Il patrimonio disponibile dell’associazione è dato invece da: 
 

PATRIMONIO ESERCIZI PREC. (FONDO 
ASSOCIATIVO)    €        22.381,00  

DISAVANZO GESTIONE 2018/2019   -€              313,00  

SALDO DISPONIBILE      €        22.068,00  

 
• Il patrimonio esercizi precedenti costituisce la somma dei saldi positivi di bilancio al 30/09/2018; 
• Il disavanzo di gestione 2018/2019, corrisponde al risultato negativo dell’esercizio e che si va di 

seguito ad analizzare. 
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c. Conto Economico 
Il conto economico chiude con un disavanzo di gestione minimo; quest’anno possiamo dire che gli 
scout sono stati ‘’parsimoniosi ed economi’’ pur avendo realizzato molte attività e tutte regionali di 
tale livello che forse negli anni precedenti non si era mai visto. Nonostante ciò il bilancio chiude 
con un disavanzo minimo di soli 313,00 euro. 
 

ENTRATE 

ENTRATE DA GESTIONE ORDINARIA 

RISTORNO CENSIMENTI                  15.073,00  

    

QUOTE PER ISCRIZIONE CAMPI FOCA 1.355,00 
VARIE (CAMPETTI DI SPECIALITA', 
ECC) 535,00 

    
TOTALE ENTRATE GESTIONE 
ORDINARIA  €              16.963,00  

 
La voce ristorni considera l’incassato al netto dei ticket viaggi, dei conguagli relativi all’anno 
precedente sia con riferimento ai censiti (diminuiti come da slide di cui in precedenza) che ai 
conguagli buona caccia. Al commento del bilancio di previsione verranno riportati i dettagli relativi 
alla composizione dei ristorni a favore della nostra regione per il prossimo anno associativo. 
 

USCITE 

USCITE DA GESTIONE ORDINARIA  

 SPESE LIVELLO REGIONALE    

 ASSEMBLEE REGIONALI                     3.090,00  
 COMITATO REGIONALE, CONS.REG., 
RESP.REG.                     1.186,00  

 CONTRIBUTO ALLE BASI    
 ATTIVITA' INCARICATI REGIONALI + 
ICM                     1.366,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI LC                        600,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI EG                     1.552,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI RS    

 EVENTI REGIONALI FOCA                        859,00  

 BORSE CAMPO PER FREQUENZE FOCA                        950,00  
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 ORGANIZZAZIONE E SEGRETERIA                     1.841,00  
 SETTORI (INTERNAZIONALE, PNS, EPC 
E NAUTICI                        329,00  

 CONVEGNO MATERA 2019                     1.279,00  

 TOTALE SPESE LIVELLO REGIONALE                   13.052,00  

 SPESE LIVELLO ZONE    

 CONTRIBUTO ALLE ZONE                     2.342,00  

 TOTALE SPESE LIVELLO ZONE                     2.342,00  

    
 TOTALE USCITE DA GESTIONE 
ORDINARIA                   15.394,00  

    

USCITE STRAORDINARIE  

ACCANTONAMENTO EVENTI 
INTERNAZIONALI PER RAGAZZI                        500,00  

    

    

 CONGUAGLI BUONA CACCIA                        450,00  

 CONTRIBUTO GRUPPI                        300,00  

 JAMBOREE CARICO REGIONE                        300,00  
 CONTRIBUTO CON NAZIONALE PER 
PROMOZIONE  5 PERMILLE                        111,00  

 SPESE ANNI PRECEDENTI                        221,00  

 TOTALE USCITE STRAORDINARIE                     1.882,00  

    

 TOTALE GENERALE                   17.276,00  
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Tra i costi più significativi vanno evidenziati: 
• i contributi alle zone per euro 2.342,00 avendo per l’anno appena chiuso erogato ad ogni zona euro 

2 per il numero di censiti; la ripartizione del numero di censiti per zona e su cui è stato calcolato il 
contributo, è la seguente: 

 

 
 

• i costi per il Convegno ‘’Matera 2019’’ rientranti tra le attività principali svolte nell’anno associativo 
appena trascorso. 

Per dare maggiore contezza dell’operato svolto nel corso dell’esercizio 2018/2019 si riporta di 
seguito il raffronto tra il bilancio economico a consuntivo e il bilancio preventivo dello scorso anno 
con relative differenze. 

                         AGESCI REGIONE BASILICATA BILANCIO DAL 01/10/2018 al 30/09/2019 

ENTRATE  DIFFERENZE  

CONSUNTIVO 2018/2019 PREVISIONE 2018/2019 
 

ENTRATE DA GESTIONE ORDINARIA ENTRATE DA GESTIONE ORDINARIA  

 RISTORNO CENSIMENTI  
                 

15.073,00   Ristorno quota censimenti  
                 

18.000,00  -               2.927,00  

     Contributi aggiuntivi dal centrale     

 QUOTE PER ISCRIZIONE CAMPI FOCA  
                   

1.355,00   Quote per iscrizione campi FOCA  
                      

700,00                     655,00  

 VARIE (CAMPETTI DI SPECIALITA', ECC)  
                      

535,00   Varie (campetti di specialità, ecc)  
                   

1.500,00  -                  965,00  

         

 TOTALE ENTRATE GESTIONE ORDINARIA  
                 

16.963,00   TOTALE ENTRATE GESTIONE ORDINARIA  
                 

20.200,00  -               3.237,00  

         

 ENTRATE DA GESTIONE STRAORDINARIA     ENTRATE DA GESTIONE STRAORDINARIA     

         

 Contributi del 5 per mille 2016     Contributi del 5 per mille 2016                                -    

 Contributi del 5 per mille 2017         

         

 TOTALE ENTRATE GESTIONE 
STRAORDINARIA  

                               
-    

 TOTALE ENTRATE GESTIONE 
STRAORDINARIA  

                               
-                                -    

         

 TOTALE GENERALE  
                 

16.963,00   TOTALE GENERALE  
                 

20.200,00  -               3.237,00  
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 USCITE   DIFFERENZE  

CONSUNTIVO 2018/2019  PREVISIONE 2018/2019   

 USCITE DA GESTIONE ORDINARIA   USCITE DA GESTIONE ORDINARIA   

 SPESE LIVELLO REGIONALE    SPESE LIVELLO REGIONALE     

 ASSEMBLEE REGIONALI  
                   

3.090,00  
 Assemblea regionale ed eventi regionali 
(conv. Ecc)  

                   
2.500,00  -                  590,00  

 COMITATO REGIONALE, CONS.REG., 
RESP.REG.  

                   
1.186,00  

 Comitato regionale e consiglio regionale + 
resp.reg  

                   
1.600,00                     414,00  

 CONTRIBUTO ALLE BASI     Contributo alle basi  
                      

900,00                     900,00  

 ATTIVITA' INCARICATI  REGIONALI + ICM  
                   

1.366,00   ATTIVITA' INCARICATI REGIONALI + ICM  
                   

3.100,00                  1.734,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI LC  
                      

600,00   Eventi capi e ragazzi L/C  
                      

900,00                     300,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI EG  
                   

1.552,00   Eventi capi e ragazzi E/G  
                   

1.500,00  -                    52,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI RS     Eventi capi e ragazzi R/S  
                      

900,00                     900,00  

 EVENTI REGIONALI FOCA  
                      

859,00   Eventi regionali FOCA  
                   

1.000,00                     141,00  

 BORSE CAMPO PER FREQUENZE FOCA  
                      

950,00   Borse per frequenze campi  
                      

700,00  -                  250,00  

 ORGANIZZAZIONE E SEGRETERIA  
                   

1.841,00   Organizzazione e segreteria  
                   

2.500,00                     659,00  

 SETTORI (INTERNAZIONALE, PNS, EPC E 
NAUTICI  

                      
329,00   Settori (Internazionale, PNS, EPC e nautici)  

                      
400,00                        71,00  

 CONVEGNO MATERA 2019  
                   

1.279,00  
 Consiglio generale, nazionale e comitato 
nazionale  

                   
1.600,00                     321,00  

 TOTALE SPESE LIVELLO REGIONALE  
                 

13.052,00   TOTALE SPESE LIVELLO REGIONALE  
                 

17.600,00                  4.548,00  

 SPESE LIVELLO ZONE     SPESE LIVELLO ZONE     

 CONTRIBUTO ALLE ZONE  
                   

2.342,00   Contributo alle zone  
                   

2.700,00                     358,00  

 TOTALE SPESE LIVELLO ZONE  
                   

2.342,00   TOTALE SPESE LIVELLO ZONE  
                   

2.700,00                     358,00  

         

 TOTALE USCITE DA GESTIONE ORDINARIA  
                 

15.394,00   TOTALE USCITE DA GESTIONE ORDINARIA  
                 

20.300,00                  4.906,00  

         

 USCITE STRAORDINARIE     USCITE STRAORDINARIE     

 ACCANTONAMENTO EVENTI 
INTERNAZIONALI PER RAGAZZI  

                      
500,00  

 Accantonamento eventi internazionali per 
ragazzi (Jamboree e Roverway)  

                      
500,00                              -    

     Spese acquisto mezzi e strumenti per regione                                -    

     Spese del 5 per mille 2016  
                   

3.490,56                  3.490,56  

 CONGUAGLI BUONA CACCIA  
                      

450,00   Accantonamento per compensazioni regioni    -                  450,00  

 CONTRIBUTO GRUPPI  
                      

300,00      -                  300,00  
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 JAMBOREE CARICO REGIONE  
                      

300,00      -                  300,00  

 CONTRIBUTO CON NAZIONALE PER 
PROMOZIONE  5 PERMILLE  

                      
111,00      -                  111,00  

 SPESE ANNI PRECEDENTI  
                      

221,00      -                  221,00  

 TOTALE USCITE STRAORDINARIE  
                   

1.882,00   TOTALE USCITE STRAORDINARIE  
                   

3.990,56                  2.108,56  

                                    -    

 TOTALE GENERALE  
                 

17.276,00   TOTALE GENERALE  
                 

24.290,56                  7.014,56  

 
 
 
 
Si riporta nelle pagine seguenti il bilancio ufficiale da sottoporre all’approvazione 
dell’assemblea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BILANCIO DI MISSIONE 2018-2019 
 

3
1

 

AGESCI REGIONE BASILICATA BILANCIO dal 01/10/2018 al 30/09/2019 

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVITA'   PASSIVITA'   

Descrizione Saldo Descrizione Saldo 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
13.090,0

0 DEBITI DIVERSI 972,00 

Attrezzatura varia e minuta 
11.283,0

0 DEBITI VS REGIONI 100,00 

PROIETTORE EPSON EB-S27 400,00 DEBITI VS SOCI PER RIMBORSI 247,00 

PROITTORE OPTOMA 460,00 EUROJAM 625,00 

N.3 BICICLETTE 8,00    

N.3 TENDE HYKE 1.155,00 Fondo associativo e fondi spesa vincolati 37.911,00 

N.2 GENERATORE DI CORRENTE 640,00 FONDO ASSOCIATIVO 22.382,00 

N.2 TENDA COMUNITY 540 1.900,00 FONDO GESTIONE\FORM.NUOVI GRUPPI 1.861,00 

DIFFUSORE  AMPLIFI. + 2 RADIOMICROF 260,00 FONDO EVENTI INTERNAZIONALI 500,00 

N. 17 MISURATORI DI PRESSIONE MEDEL 782,00 FONDO 5 PER MILLE 2014 3.238,00 

N. 17 PULSOXIMETRI MOD. OXY3 578,00 FONDO 5 PER MILLE 2015 3.143,00 

N. 34 TENDE SKYLINE FERRINO 5.100,00 
FONDO 5 PER MILLE 2016 ANCORA DA 
UTILIZZARE 3.491,00 

Macchine uff. elettr. ed elettron. 1.807,00 SAN GIORGIO 3.296,00 

PORTATILE 1,00    

N.2 NOTEBOOK ASUS 888,00    

N.2 STAMPANTE SAMSUNG 442,00    

LENOVO NOTEBOOK 476,00    

Crediti diversi 1.020,00    

CREDITI PER RIMBORSI VARI 550,00    

CREDITI VERSO REGIONI 470,00    

Banche e conti correnti postali 
24.400,0

0    

Banca c/c 2.234,00    

PAYPAL 2.234,00    

Conto corrente postale 
22.166,0

0    

BANCOPOSTA 93693133 
22.166,0

0    

Assegni, danaro e valori in cassa 60,00    

TOTALE 
38.570,0

0 TOTALE 38.883,00 

DISAVANZO DI GESTIONE 313,00     
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AGESCI REGIONE BASILICATA - BILANCIO dal 01/10/2018 al 30/09/2019 

CONTO ECONOMICO 

 USCITE    ENTRATE   

Descrizione Saldo Descrizione Saldo 

 USCITE DA GESTIONE ORDINARIA    ENTRATE DA GESTIONE ORDINARIA   

 SPESE LIVELLO REGIONALE     RISTORNO CENSIMENTI  
   

15.073,00  

 ASSEMBLEE REGIONALI                     3.090,00      

 COMITATO REGIONALE, CONS.REG., RESP.REG.                     1.186,00   QUOTE PER ISCRIZIONE CAMPI FOCA  
     

1.355,00  

 CONTRIBUTO ALLE BASI     VARIE (CAMPETTI DI SPECIALITA', ECC)  
        

535,00  

 ATTIVITA' INCARICATI  REGIONALI + ICM                     1.366,00      

 EVENTI CAPI E RAGAZZI LC                        600,00   TOTALE ENTRATE GESTIONE ORDINARIA  
   

16.963,00  

 EVENTI CAPI E RAGAZZI EG                     1.552,00      

 EVENTI CAPI E RAGAZZI RS    
 ENTRATE DA GESTIONE 
STRAORDINARIA    

 EVENTI REGIONALI FOCA                        859,00      

 BORSE CAMPO PER FREQUENZE FOCA                        950,00   Contributi del 5 per mille 2016    

 ORGANIZZAZIONE E SEGRETERIA                     1.841,00   Contributi del 5 per mille 2017    

 SETTORI (INTERNAZIONALE, PNS, EPC E NAUTICI                        329,00      

 CONVEGNO MATERA 2019                     1.279,00  
 TOTALE ENTRATE GESTIONE 
STRAORDINARIA                   -    

 TOTALE SPESE LIVELLO REGIONALE                   13.052,00      

       

 SPESE LIVELLO ZONE       

 CONTRIBUTO ALLE ZONE                     2.342,00     

 TOTALE SPESE LIVELLO ZONE                     2.342,00     

 TOTALE USCITE DA GESTIONE ORDINARIA                   15.394,00     

       

 USCITE STRAORDINARIE       

 ACCANTONAMENTO EVENTI INTERNAZIONALI PER 
RAGAZZI                        500,00     

 CONGUAGLI BUONA CACCIA                        450,00     

 CONTRIBUTO GRUPPI                        300,00     

 JAMBOREE CARICO REGIONE                        300,00     

 CONTRIBUTO CON NAZIONALE PER PROMOZIONE  5 
PERMILLE                        111,00     

 SPESE ANNI PRECEDENTI                        221,00     



 

BILANCIO DI MISSIONE 2018-2019 
 

3
3

 

 TOTALE USCITE STRAORDINARIE                     1.882,00     

 TOTALE USCITE                   17.276,00   TOTALE ENTRATE     16.963,00  

    DISAVANZO DI ESERCIZIO          313,00  

       

 TOTALE GENERALE                   17.276,00   TOTALE GENERALE     17.276,00  

 

 BILANCIO DI CASSA 
Il prospetto che segue riepiloga pertanto le somme disponibili rivenienti dal bilancio associativo: 
 

BILANCIO ASSOCIATIVO AGESCI REGIONE BASILICATA 2018/2019 

BILANCIO DI CASSA 

  ATTIVO    

  LIQUIDITA'      

  BANCA  €        22.166,00     

  CASSA  €                60,00     

  CC PAYPAL  €          2.234,00     

A TOTALE LIQUIDITA'  €        24.460,00     

        

  CREDITI      

  VOCE CREDITI COME DA BILANCIO  €          1.020,00     

B TOTALE CREDITI  €          1.020,00     

        

C= (A + B) TOTALE ATTIVO  €        25.480,00     

       

       

  PASSIVO   

  DEBITI       

  VOCE DEBITI VS SOCI E VARI   €              972,00    

D TOTALE DEBITI    €              972,00    

        

  FONDI VINCOLATI       

  FONDO GESTIONE/FORM. NUOVI GRUPPI   €          1.861,00    

  FONDO EVENTI INTERNAZIONALI   €              500,00    
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  FONDI 5 PER MILLE VINCOLATI PER VERIFICHE   €          6.381,00    

  FONDI 5 PER MILLE 2016   €          3.491,00    

  SAN GIORGIO   €          3.296,00    

E TOTAE FONDI VINCOLATI    €        15.529,00    

        

F = (D + E) TOTALE PASSIVO    €        16.501,00    

       

C - F SALDO POSITIVO DI CASSA      €          8.979,00  

  Patrimonio libero dell'associazione     

  _PATRIMONIO ESERCIZI PREC. (FONDO ASSOC.)    €        22.381,00  

  _DISAVANZO GESTIONE 2018/2019   -€              313,00  

  SALDO DISPONIBILE      €        22.068,00  

 
Dal prospetto qui riportato si nota che le somme che si possono impegnare rispetto alla liquidità 
disponibile ammontano a euro 8.979 (date dalla differenza tra la liquidità disponibile più i crediti 
meno i debiti meno i fondi vincolati) pur avendo un saldo liquido di euro 24.460,00; il patrimonio 
dell’associazione ammonta ad euro 22.068 per il bilancio chiuso al 30/09/2019. 
 

 PROGETTO 5 x 1000 - 2016  
Con riferimento a questa importante voce che tiene conto di quanto non speso per il 2016 più 
quanto da erogare per il 2017 si rimanda alla relazione dell’incaricato al settore PC. 
 

 BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2020 
Con riferimento al bilancio di previsione 2019/2020, vi riportiamo di seguito le previsioni di spesa 
più importanti. 

• È stato previsto un contributo alle zone pari a euro 2 per iscritto per zona come per i precedenti 
esercizi; 

• Sono stati parametrati i costi per le attività regionali a favore dei ragazzi tenendo conto dello storico 
a consuntivo speso nel corso degli scorsi anni; 

• Sono stati accantonati euro 3.490,56 quale quota 5 per mille - anno 2016 oltre alla quota per relativa 
all’annualità 2017 pari a euro 3.321,26 e si intende spenderli per le attività relative al settore EPS; 

• Sono stati accantonati anche per il prossimo anno euro 500,00 e così a seguire per gli anni 
successivi per eventi internazionali per ragazzi quali Jamboree 2023, Roverway, ecc. 

• Non sono previste spese straordinarie se non attinenti all’uso del 5 per mille; 
• Per le entrate si prevede la riduzione del contributo lordo previsto in modo da tener anche conto dei 

conguagli per Ticket viaggi, partecipazione spese 5 per mille, conguagli buona caccia e altro; su 
base prudenziale è stato considerato in bilancio un importo di euro 16.000. La composizione della 
voce ristorni per il 2019/2020 che tiene conto dei censiti al 31/10/2019 (quindi su base previsionale 
in quanto non si conoscono gli iscritti effettivi per quest’anno essendo appena iniziata la stagione 
censimenti) è la seguente: 
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COMPOSIZIONE DEI RISTORNI 

N. CENSITI                1.212  

Contributo per dimensione territoriale € 0,20 x 9.pp2 kmq  €     1.799,00  

Contributo per personale dip.  €                  -    

Contributo fisso personale  €     6.000,00  

Ristorni Zone di 1 € a censito  €     1.212,00  

Quota fissa per le strutture regionali  €     3.000,00  

N. 60 viaggi  €     4.200,00  

Contributo proporzionale in funzione ai censiti € 1,50  €     1.818,,00  

TOTALE RISTORNI 2017/2018  €   18.029,00  
  
Di seguito si riporta il prospetto di entrate e uscite del bilancio di previsione 2019/2020 riportante 
saldo zero: 
 

AGESCI REGIONE BASILICATA - BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2020 

  ENTRATE USCITE 

  ENTRATE DA GESTIONE ORDINARIA USCITE DA GESTIONE ORDINARIA 

  Ristorno quota censimenti  €      16.000,00  SPESE LIVELLO REGIONALE   

  Contributi aggiuntivi dal centrale   
Assemblea regionale ed eventi 
regionali (conv. Ecc)  €        3.000,00  

  Quote per iscrizione campi FOCA  €           700,00  
Comitato regionale e consiglio 
regionale + resp.reg  €        1.600,00  

  Varie (campetti di specialità, ecc)  €           500,00  Contributo alle basi  €                   -    

      Attività incaricati branca + ICM  €        2.000,00  

      Eventi capi e ragazzi L/C  €           900,00  

      Eventi capi e ragazzi E/G  €        1.200,00  

  
TOTALE ENTRATE GESTIONE 
ORDINARIA  €      17.200,00  Eventi capi e ragazzi R/S  €           900,00  

        

  
ENTRATE DA GESTIONE 
STRAORDINARIA   Eventi regionali FOCA  €        1.000,00  

      Borse per frequenze campi  €        1.000,00  

  Contributi del 5 per mille 2016  €        3.491,00  Organizzazione e segreteria  €        2.000,00  
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  Contributi del 5 per mille 2017  €        3.321,00  
Settori (Internazionale, PNS, EPC 
e nautici)  €           500,00  

         

      
TOTALE SPESE LIVELLO 
REGIONALE  €      14.100,00  

         

      SPESE LIVELLO ZONE   

  
TOTALE ENTRATE GESTIONE 
STRAORDINARIA  €        6.812,00  Contributo alle zone  €        2.300,00  

     TOTALE SPESE LIVELLO ZONE  €        2.300,00  

        

     
TOTALE USCITE DA GESTIONE 
ORDINARIA  €      16.400,00  

        

     USCITE STRAORDINARIE   

     

Accantonamento eventi 
internazionali per ragazzi 
(Jamboree e Roverway)  €           500,00  

     
Spese acquisto mezzi e 
strumenti per regione   

     Spese del 5 per mille 2016 e 2017  €        6.812,00  

     
Accantonamento per 
compensazioni regioni   

        

     
TOTALE USCITE 
STRAORDINARIE  €        7.312,00  

         
        

A TOTALE ENTRATE  €      24.012,00  B - TOTALE USCITE  €      23.712,00  

C= (A - 
B) 

DISAVANZO DI GESTIONE 
PRESUNTO 2019/2020  €           300,00     

       

D UTILIZZO FONDO ASSOCIATIVO -€           300,00     

       

(A + D) TOTALE A PAREGGIO  €      23.712,00      
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